COMUNE DI ESPERIA

(PROVINCIA DI FROSINONE)

SETTORE 1° AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 709 del 20.09.2021

Settoriale n. 176 del 16.09.2021

OGGETTO: | PROCEDURA SELETTIVA EX ART. 22, COMMA 15, DEL D.LGS. N. 75/2017
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO. AMMISSIONE
CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTI i seguenti atti:

- la delibera di Giunta comunale 69 del 24/05/2021 avente per oggetto “APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PERIODO 2021 - 2023 E DEL PIANO DELLE
ASSUNZIONI 20217,

- la deliberazione di Giunta comunale n. 86 del 18/06/2021 avente per oggetto “Avvio procedura
selettiva ex art. 22, comma 15, del D.Igs. n. 75/2017 e art. 52 d.Igs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto
di categoria D con profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico™;

DATO ATTO che con le predette deliberazioni, I'Amministrazione comunale ha previsto la copertura di n. 1
posto di categoria "D", da destinare all’Ufficio tecnico, avvalendosi della nuova disciplina introdotta
dall’art. 22, comma 15, del D.lgs. n. 75/2017 e dall’art. 52 del d.lgs. 165/2001;

RILEVATO che il citato art. 22, comma 15, del D.Igs. n. 75/2017 prevede che, al fine di valorizzare le
professionalita acquisita dal personale interno, la possibilita di attivare procedure selettive per la
progressione tra le categorie riservate esclusivamente al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei
titoli di studio richiesti per I’accesso dall’esterno;

VISTO, altresi l'art. 1, comma 1-ter, del dl 162/2019 che modifica l'art. 22, comma 15, del digs 75/2017 e
I’articolo 52 del d.1gs. 165/2001;

RICHIAMATA la determinazione n. 145 del 14/07/2021 (RG 542 del 14/07/2021) con la quale si ¢
provveduto all’indizione della procedura selettiva in oggetto;

VISTO il bando di selezione, prot. 8191 del 01/09/2021;

RILEVATO:

-che I’avviso relativo al suddetto bando di concorso & stato pubblicato all’Albo pretorio per n. 15 giorni e
sull’apposita sezione di Amministrazione trasparente;

-che il suddetto avviso non ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, in quanto, a
seguito della richiesta di questo Ente di procedere alla pubblicazione, Iufficio competente del Poligrafico ha
comunicato I’impossibilita di provvedere alla su richiesta pubblicazione per la natura del bando, trattandosi
di selezione riservata al personale interno;

DATO ATTO che sono pervenute presso gli uffici del Comune di Esperia n. | domanda di partecipazione;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla disamina della domande pervenute al fine di verificare
I’ammissibilita dei candidati;




EVIDENZIATO in particolare il Responsabile del Servizio personale, alla scadenza del bando, provvede ad
individuare con proprio provvedimento i candidati da ammettere verificando i seguenti elementi:

- che le domande siano pervenute entro i termini previsti dall’avviso di selezione;

- che le domande siano state debitamente firmate dai candidati;

- che sia stato allegato il documento di identita personale;

- che siano in possesso dei requisiti richiesti dal bando;

RICHIAMATO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

STANTE I’urgenza di procedere;

RITENUTO di poter procedere contestualmente alla ammissione dei candidati e alla conseguente nomina
della Commissione giudicatrice, ai sensi dell’articolo 6 del bando, prot.  del
VISTIL:

- I1d.Igs. 267/2000;

- I1d.Igs. 165/2001;

]

DETERMINA
1. Di approvare le premesse che costituiscono parte integrante del presente provvedimento;
2. Di dare atto che ¢ pervenuta n. 1 richiesta di partecipazione:

3. Di dare atto che risultano ammissibili in quanto sottoscritte, pervenute nei termini indicati nell’avviso e
corredate dal documento d’identita e dai documenti richiesti e comprovanti il possesso del titolo di studio
richiesto per I’ammissione le seguenti istanze:

1. Antonietta Macera, prot. 8303 del 03/09/2021;

4.Di stabilire, pertanto, I’ammissione del candidato indicato nel punto 3 del presente provvedimento;

5. Di nominare la seguente Commissione giudicatrice:

- Dott.ssa Valentina Lepore, Segretario comunale del Comune di Esperia, in qualita di Presidente;

- Ing. Vincenzo di Vizio, Direttore del Cosilam, in qualita di componente ;

- Geom. Antonio di Raimo, in qualita di componente;

- Sigra Annamaria Magnapera, dipendente del Comune di Esperia, in qualita di segretario
verbalizzante;

6. Di dare atto che ai componenti esterni sara corrisposto un compenso nel rispetto degli importi previsti dal
DPCM 23/03/1995;

7. Di impegnare a tal fine I’importo di € 500,00 sul capitolo 10120303 del bilancio 2021/2023 che presenta
la necessaria disponibilita;

8. Di dare atto che, essendo stato ammesso un solo candidato, al fine di evitare I’aggravio del procedimento
e di consentire un risparmio di spesa, si provvedera nella stessa seduta della Commissione dapprima alla
valutazione del curriculum per [Pattribuzione del punteggio e successivamente al colloquio orale,
comunicando al candidato il punteggio attribuito, pertanto, la pubblicazione del punteggio assegnato avverra
contestualmente alla pubblicazione della votazione relativa al colloquio e non all’avviso per la presentazione
al colloquio, come indicato nel punto 5 del bando di concorso;

9..Di dare atto, altresi, che la data del colloquio sara reso noto mediante pubblicazione sul sito del Comune
di Esperia, sezione Avvisi, nel rispetto dell’art. 2 del bando;

10.Di dare atto che la pubblicazione del seguente provvedimento sulla sezione avvisi assolve ad ogni
obbligo di notifica ai candidati;



11.Di stabilire che tale provvedimento sara pubblicato sull’Albo pretorio on line del Comune di Esperia,
sull’apposita sezione Amministrazione trasparente “Concorsi” e sul sito del Comune di Esperia, sezione
Avvisi;

12. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 147 bis del d.1gs. n. 267/2000;

13.Di dare atto che avverso il presente provvedimento pud essere esperito ricorso giurisdizionale al Tar
entro 60 giorni ovvero ricorso straordinario al capo dello Stato entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.

I1 Responsabile del Servizio
F.to ANTONIO TUCCILLI

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Il Responsabile del Servizio finanziario attesta la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti
di cassa e con le regole dei Vincoli di Bilancio (ex. patto di stabilita interno) ai sensi dell’art. 183, comma 8,del D.Lgs
267/2000 e successive modifiche.

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modifiche:

Rilascia parere FAVOREVOLE

Data, 20.09.2021

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to MARILENA COVELLI

(Firmato digitalmente ai sensi art.21 del D.Lgs.82/2005)

Con Pattestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 151,
comma 4, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche.

La presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal 20.09.2021 al 05.10.2021

Data, 20.09.2021
Il Responsabile del Servizio
F.to ANTONIO TUCCILLI

(Firmato digitalmente ai sensi art.21 del D. Lgs.82/2005)




