COMUNE DI ESPERIA
(PROVINCIA DI FROSINONE)

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 100 del 31.08.2023

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE PIAO- 2023/2025. APPROVAZIONE

L’anno duemilaventitre addi trentuno del mese di agosto alle ore 14.30 nella Casa comunale, previa
osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti
la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed assenti 1 Sigg.ri

Presenti Assenti
VILLANI GIUSEPPE SINDACO X
GUGLIELMO MADDE' VICE SINDACO X
PATRIARCA MARIANO ASSESSORE X
VARONE SABRINA ASSESSORE X
PALIOTTA MARILENA ASSESSORE X
Totale presenti 5 Totale assenti 0

Presiede SINDACO VILLANI GIUSEPPE
Assiste Il Segretario Comunale Dott.ssa Valentina Lepore il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Il Presidente constatata la presenza legale mediante collegamento degli intervenuti in videoconferenza e
riconosciuta la validita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare in merito
all’oggetto suindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- il D.L. n. 80/2021, art. 6, indirizza e prescrive alle PA l'adozione di un piano integrato di
programmazione che, progressivamente, armonizzi in un unico atto una pluralita di piani previsti
dalla normativa vigente, in particolare:

1. il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, D.Lgs. n. 165/2001);

2. il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, 1. n. 124/2015);

3. il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del D.Lgs. n. 198/2006);

4. il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, D.Lgs. n. 150/2009);

5. il Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5 e 60, . n. 190/2012);
RICHIAMATO il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato in via definitiva dal Consiglio
dell’ Autorita Anticorruzione (A.N.A.C.) con deliberazione in data 17 gennaio 2023, n. 7 e tenuto
conto delle indicazioni in esso contenute per la redazione della Sotto-Sezione Anticorruzione e

trasparenza del P.1LA.O.;

VISTI:
- il DPR 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in GU n. 151 del 30-6-2022, denominato

“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”;

- i1 D.M. 30 giugno 2022, n. 132 a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto
con il Ministro dell’Economia e della Finanza, con cui € stato definito il contenuto del PIAO
secondo il seguente macro schema:

= Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione;

= Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione;

1. Sottosezione Valore Pubblico;

2. Sottosezione Performance;

3. Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza;

= Sezione 3: Organizzazione e capitale umano:

1. Sottosezione Struttura organizzativa;

2. Sottosezione Organizzazione del lavoro agile;

3. Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale;

= Sezione 4: 1. Monitoraggio;



DATO INOLTRE ATTO che:

- le pubbliche amministrazioni conformano il PIAO alla struttura e alle modalita redazionali
indicate nel decreto, secondo lo schema contenuto nell’allegato parte integrante del decreto;
- il PIAO ha durata triennale;

- aregime, il PIAO viene adottato entro il 31 gennaio e aggiornato, a scorrimento, annualmente e
che, ai sensi dell’art. 8, comma 2 del Decreto 30 giugno 2022, in caso di differimento del termine
previsto a legislazione vigente per 1’approvazione dei bilanci di previsione, il termine del 31
gennaio di ogni anno, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci;

- il PIAO viene predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione;

- la Circolare n. 2/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica del 11/10/2022 reca
“Indicazioni operative in materia di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)” di cui

all’art. 6 del D.L. 09/06/2021 n. 80;

ATTESO che il PIAO di questo Ente, allegato quale parte integrante del presente decreto, ¢
redatto secondo lo schema tipo in forma semplificata in considerazione delle ridotte dimensioni

dell’ente che consta di n. 5 dipendenti complessivi € a tempo determinato;

VISTO lo schema di Piano per il triennio 2023-2025 predisposto dagli uffici e ritenuto lo stesso

meritevole di approvazione;

ATTESO che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet istituzionale del Comune di Esperia ed inviato al Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri tramite il Portale PIAO

accessibile dal sito www.piao.dfp.gov.it;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. in ordine alla regolarita
tecnica e contabile;
Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge:

DELIBERA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono qui
riportate e trascritte;

1. DI APPROVARE la narrativa, e, per I’effetto:



2. DI APPROVARE il Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025, allegato

quale parte integrante al presente decreto;

3. SUCCESSIVAMENTE rilevata I'urgenza di provvedere in merito CON voti unanimi e favorevoli

espressi nelle forme di legge il presente provvedimento viene dichiarato immediatamente eseguibile

ai sensi dell’art. 134 comma 4° del T.U.E.L. n. 267/2000.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

ai sensi dell’articolo 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 e s.m.i., introdotto dall’art.3 del D.L. n.174/2012 come
convertito con la L. n.213 / 2012, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita TECNICA attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

Rilascia parere FAVOREVOLE
Data, 30.08.2023

IL RESPONSABILE DELL’AREA SETTORE 1° AFFARI GENERALI
ANTONIO TUCCILLI

(Firmato digitalmente ai sensi art.21 del D.Lgs.82/2005)

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Il Responsabile del Servizio finanziario attesta la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti
di cassa e con le regole dei Vincoli di Bilancio (ex. patto di stabilita interno) ai sensi dell’art. 183, comma 8,del D.Lgs
267/2000 e successive modifiche.

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modifiche:

Rilascia parere FAVOREVOLE

Data, 31.08.2023

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
MARILENA COVELLI

(Firmato digitalmente ai sensi art.21 del D.Lgs.82/2005)

Con D’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151,
comma 4, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche.
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Rag. Giuseppe VILLANI Dott.ssa Valentina Lepore

11 sottoscritto Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

DISPONE
Che la presente deliberazione:
X Venga affissa all’Albo Pretorio dell’Ente per rimanervi quindici giorni consecutivi come prescritto
dall’art.124 c.1, del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e successive modifiche.
X Venga comunicata, in elenco, in pari data con apposita lettera ai signori capigruppo consiliare (art.125
D.Lgs 18.08.2000 n.267) e successive modifiche.
X Venga inviata per esecuzione agli Uffici interessati,

Dalla Residenza Comunale, 27.09.2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Valentina Lepore

Dott.ssa Valentina Lepore

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Che la presente deliberazione su conforme attestazione del dipendente responsabile addetto alla
pubblicazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio dal 27.09.2023 al 12.10.2023.

Che la stessa ¢ divenuta esecutiva perché:
» dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 u.c. D.Lgs 18.08.2000 n.267 e successive
modifiche;
« E’ stato comunicato con lettera protocollo n. 9827 del 27.09.2023 ai signori capigruppo consiliare
(art.125 D.Lgs 18.08.2000 n.267) e successive modifiche.
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Valentina Lepore

Dalla Residenza Comunale, 27.09.2023
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