
 

 

 

COMUNE DI ESPERIA 

(PROVINCIA DI FROSINONE) 

 

 

ORIGINALE 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N. 99 del  31.08.2023 

 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE  PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE  

(PEG) E PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVO (PDO) 

2023-2025           
 

 

L’anno duemilaventitre addi trentuno del mese di agosto alle ore 14.30 nella Casa comunale, previa 

osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti 

la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed assenti i Sigg.ri  

 

  Presenti Assenti 

VILLANI GIUSEPPE SINDACO X  

GUGLIELMO MADDE' VICE SINDACO X  

PATRIARCA MARIANO ASSESSORE X  

VARONE SABRINA ASSESSORE X  

PALIOTTA MARILENA ASSESSORE X  

  

Totale presenti   5 Totale assenti   0 

 

 

Presiede SINDACO VILLANI GIUSEPPE 

Assiste Il Segretario Comunale Dott.ssa Valentina Lepore il quale provvede alla redazione del presente 

verbale. 

 

Il Presidente constatata la presenza legale mediante collegamento di tutti gli intervenuti in videoconferenza e 

riconosciuta la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare in merito 

all’oggetto suindicato. 

 

 



 

 

Delibera di G.C. n. 99 del 31.08.2023 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

Premesso che con deliberazione consiliare n. 25 del 06.07.2023 sono stati approvati il Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023/2025, ai sensi e con le modalità di cui all’articolo 170 del 

T.U.E.L. e il Bilancio di previsione 2023/2025, ai sensi e con le modalità di cui agli articoli 162, 

164 e 165 del T.U.E.L.; 

 

Visto l’articolo 169 del d.lgs. 267/2000 che dispone che “La Giunta delibera il Piano esecutivo di 

Gestione sulla base del bilancio di previsione deliberato dal consiglio comunale, che il PEG è 

riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione e affida 

gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi”; 

 

Considerato che ad integrazione dello stesso articolo 169 T.U.E.L., l’articolo 3, comma 1, lettera. 

g-bis), del decreto legge n.174 del 10 ottobre 2012, convertito con modificazioni nella legge n. 213 

del 7 dicembre 2012, dispone che “al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale 

dell’ente” il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) ed il conseguente Piano Dettagliato degli 

Obiettivi (P.D.O.) siano “unificati organicamente” in un unico documento insieme al Piano della 

Performance dell’Ente; 

 

Dato atto che: 

 la individuazione degli obiettivi comporta la propedeutica individuazione degli atti e dei 

principi da cui discendono, per cui è stato indicato per ciascuna Missione e Programma del 

D.U.P.;  

 il mandato istituzionale è costituito dalle funzioni demandate all’ente-comune 

dall’ordinamento dello Stato; 

 la missione, quale sintesi degli orientamenti e degli indirizzi strategici che 

l’Amministrazione intende perseguire nel corso del proprio mandato, sono espresse nelle 

Linee Programmatiche di Governo; 

 la visione strategica, data dalle scelte adottate per la realizzazione delle finalità istituzionali 

ed amministrative, sono poste a base degli obiettivi strategici e di gestione da affidare ai 

Responsabili; 

 

Viste le schede predisposte in esecuzione dei principi e delle disposizioni suesposti, indicanti sia gli 

obiettivi programmatici del P.E.G. 2023, sia la loro suddivisione in obiettivi operativi, nonché le 

risorse finanziarie, umane e strumentali occorrenti per la loro realizzazione, come derivanti dal 

D.U.P.; 

 

Considerato che:  

 detti obiettivi rispondono a criteri di concretezza e fattibilità prescritta dalla normativa in 

materia, nonché di coerenza con le previsioni economico-finanziarie ed operativo 

programmatiche del bilancio annuale e triennale approvato con la già citata deliberazione 

consiliare; 

 le risorse umane assegnate terranno conto degli assetti organizzativi e funzionali dell’Ente; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n.15 del 03.02.2023 con la quale si approvava il 

peg provvisorio;  

 

Visto il prescritto parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del settore 

Affari generali; 



 

 

 

Visto il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile il Settore Finanze;  
 

Con voti unanimi legalmente resi  

 

 

DELIBERA 

 

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato ed approvato:  

1. di approvare le allegate schede del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano Dettagliato degli 

Obiettivi per l’esercizio 2023/2025 e relative appendici riferite alle risorse all’uopo 

destinate, in coerenza al D.U.P. 2023/2025, ai sensi della normativa richiamata in premessa, 

che vengono “unificati organicamente” in un unico documento e costituiscono il Piano della 

Performance dell’Ente; 

2. di precisare che: 

-  l’attuazione degli obiettivi inseriti nel ridetto Piano sarà soggetta a monitoraggio e che 

eventuali parziali modifiche o adeguamenti al Piano potranno essere approvati di norma, 

entro il 30 novembre; 

- i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati nel Piano della 

Performance saranno evidenziati a consuntivo nel report del controllo di gestione; 

 

3. di dare atto che il suddetto piano confluirà nel redigendo Piano integrato di attività e 

organizzazione 2023/2025; 

 

4. di evidenziare che il conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano è condizione necessaria 

per l’erogazione dei premi annuali sui risultati della performance e che la quantificazione dei 

premi verrà determinata in base alla valutazione della performance individuale; 

 

5. di disporre che il Piano venga pubblicato alla sezione “Amministrazione Trasparente” del 

sito web del Comune;  

 

6. di trasmettere copia del presente atto e dell’allegato Piano della Performance ai Responsabili 

dei Servizi, i quali, a loro volta, dovranno garantire opportuna ed approfondita conoscenza 

dei contenuti del Piano ai propri collaboratori coinvolti nell’attuazione degli obiettivi; 

 

7. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4° del 

vigente T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, con successiva separata ed 

unanime votazione. 
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

 

ai sensi dell’articolo 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 e s.m.i., introdotto dall’art.3 del D.L. n.174/2012 come 

convertito con la L. n.213 / 2012, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità TECNICA attestante la 

regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto: 

 

Rilascia parere FAVOREVOLE       

 

Data, 12.07.2023 

IL RESPONSABILE DELL’AREA SETTORE 1° AFFARI GENERALI 

  ANTONIO TUCCILLI  

 

_________________________ 

(Firmato digitalmente ai sensi art.21 del D.Lgs.82/2005) 

 

 

 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Il Responsabile del Servizio finanziario attesta la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti 

di cassa e con le regole dei Vincoli di Bilancio (ex. patto di stabilità interno) ai sensi dell’art. 183, comma 8,del D.Lgs 

267/2000 e successive modifiche. 

 

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle 

disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti 

di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, 

comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modifiche: 

 

Rilascia parere FAVOREVOLE       

 

Data, 31.08.2023 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

  MARILENA COVELLI 

 

_______________________ 

(Firmato digitalmente ai sensi art.21 del D.Lgs.82/2005) 

 

Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi dell'art. 151, 

comma 4, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche. 
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Letto, approvato e sottoscritto: 

 

IL PRESIDENTE                 IL SEGRETARIO COMUNALE 

  Rag. Giuseppe VILLANI        Dott.ssa Valentina Lepore 

 

_______________________     _______________________ 

 

 

Il sottoscritto Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio 

 

DISPONE 

Che la presente deliberazione: 

 Venga affissa all’Albo Pretorio dell’Ente per rimanervi quindici giorni consecutivi come prescritto 

dall’art.124 c.1, del D.Lgs 18.08.2000 n.267 e successive modifiche. 

 Venga comunicata, in elenco, in pari data con apposita lettera ai signori capigruppo consiliare (art.125 

D.Lgs 18.08.2000 n.267) e successive modifiche. 

 Venga inviata per esecuzione agli Uffici interessati; 

 

Dalla Residenza Comunale, 27.09.2023 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

  Dott.ssa Valentina Lepore 

_______________________ 

 

 

  

 

    

  

  Dott.ssa Valentina Lepore 

_______________________ 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

Che la presente deliberazione su conforme attestazione del dipendente responsabile addetto alla 

pubblicazione è stata affissa all’Albo Pretorio dal 27.09.2023 al 12.10.2023. 

 

Che la stessa è divenuta esecutiva perché: 

 dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 u.c. D.Lgs 18.08.2000 n.267 e successive 

modifiche; 

 E’ stato comunicato con lettera protocollo n.   9827 del 27.09.2023 ai signori capigruppo consiliare 

(art.125 D.Lgs 18.08.2000 n.267) e successive modifiche.   

        IL SEGRETARIO COMUNALE 

          Dott.ssa Valentina Lepore 

_______________________ 

Dalla Residenza Comunale, 27.09.2023       
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