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DECRETO PROTN. .2 6 4-

DECRETO DEL SINDACO N. 4 DEL 27/03/2019

OGGETTO: CONFERIMENTO RESPONSABILITA’ DEL SETTORE 2° - SETTORE
FINANZIARIO E TRIBUTI ALLA DOTT.SSA MARILENA COVELLI.

IL SINDACO

Visto ’esito delle elezioni amministrative per il rinnovo del Sindaco e del Consiglio Comunale
di Esperia del 06 giugno 2016;

Richiamati i seguenti atti:

- Il decreto sindacale di nomina della Dott.ssa Marilena Covelli prot. n. 10812 del
27/12/2019 quale Responsabile del Settore Finanziario e Tributi;

- La deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 14/03/2019 avente per oggetto
“Conferimento mansioni superiori. Indirizzi ed autorizzazione al conferimento” con la
quale sono state conferite alla dipendente Dott.ssa Marilena Covelli, inquadrata in
categoria “C”, profilo professionale istruttore amministrativo — contabile, le
mansioni superiori della categoria “D3”, relativamente al settore Ragioneria- Tributi ed
economato per un periodo di sei mesi prorogabili a 12 con decorrenza 01/04/2019;

Considerato che I’unico soggetto dotato delle capacita e professionalita necessarie per ricoprire
’incarico di Responsabile del Settore 2° - Finanziario e Tributi del Comune di Esperia ¢ la
Dott.ssa Marilena Covelli, Istruttore direttivo, categoria giuridica D3, giusta deliberazione di
Giunta comunale n. 26 del 14/03/2019;

Ravvisata la necessita di attribuire detto incarico alla Dott.ssa Marilena Covelli dal 01/04/2019
al  30/09/2019  riconoscendo  I’indennita ~ di  posizione di euro 12.911,43
(dodicimilanovecentoundici/43), su base annua, per tredici mensilita, rapportata alla durata
effettiva dell’incarico;

Richiamati:

- I’art. 109, comma 2, T.U.E.L. D.Igs. n. 267/2000, che disciplina il conferimento — mediante
provvedimento motivato del Sindaco — delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, nei
comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

-il C.C.N.L. 31.03.1999;

- il C.C.N.L. 22.01.2004;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Tutto cid premesso e considerato,
DECRETA
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1) di nominare Responsabile del Settore 2° - Finanziario, Tributi ed economato del Comune di
Esperia la Dott.ssa Marilena Covelli, Istruttore direttivo, categoria giuridica D3, giusta
deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 14/03/2019;

2) di fissare la decorrenza della nomina dal 01/04/2019 al 30/09/2019;

3) di riconoscere alla Dott.ssa Marilena Covelli I’indennita di posizione di euro 12.911,43
(dodicimilanovecentoundici/43), su base annua, per tredici mensilitd, rapportata alla durata
effettiva dell’incarico. Tale trattamento ¢ da liquidarsi (in proporzione) con cadenza mensile;

4) di stabilire che ’incarico conferito comporta 1’assunzione di responsabilita relativa al Settore
2° - Finanziario, Tributi ed economato del Comune di Esperia;

5) I’incarico oggetto del presente contratto puo essere revocato, con atto scritto e motivato del
Sindaco, anche prima della scadenza del termine di cui al precedente punto 2) per:

a) Intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste dalla
legge;

b) Accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del dipendente incaricato della
posizione organizzativa. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di
posizione (a decorrere dalla data della revoca).

Si dispongono:

la trasmissione del presente decreto al Responsabile del Personale per 1’acquisizione al fascicolo
dell’incaricato ed alla Dott.ssa Marilena Covelli, incaricata;

la pubblicazione del presente decreto nell’ Albo Pretorio on line come per legge.

IL SINDACO
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Con la presente sottoscrizione, il dipendente rilascia la dichiarazione relativa all’insussistenza

delle condizioni ostative previste dai Capi III e IV del d.lgs. n. 39/2013, nonché I’insussistenza
delle condizioni di incompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013.

Dalla residenza municipale, 27 Marzo 2019
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