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ANNO 2016
UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

DESCRIZIONE IMPORTO
(in euro)
STRAORDINARIO 5.035
FONDO 2015 70.310
QUOTA R.I.A. SIG. PALOMBO ANTONIO (10/12) ‘ 954
FONDO 2016 71.264
INDENNITA’ VARIE 8.550

1.Indennita di rischio €. 3.300 (uso di automezzi — esposizione diretta con
realtd socio-ambientali marginali e degradate, rischi refezione scolastica) 30 €.
mensili x 10 dipendenti x 11 mesi (esclusi i vigili, i Responsabili di servizio e
gli impiegati)

2.Indennita Reperibilita Ufficio Stato Civile €. 1.800 (addetti servizi stato
civile, escluso il Responsabile)

3. Indennita di reperibilita servizio di nmanutenzione impianti elettrici.€. 1.200
4.Indennita reperibilita VV.UU. €. 1.250.

5.Maggiorazione x festivo €.1.000 (indicativo per tutti)

INDENNITA’ AL PERSONALE 1 D1 (Moretti G.) 2.000x1 2.000

4 C (D’Onofrio — Ferrara A. — Covelli — Macera) €. 1.800 x 4 7.200
3 B (Baris — Ciccone — Giordano) €. 1.500 x 3 con responsabilita’ di procedimento 4.500
1 C (D’Onofrio) + 2 B (Baris. A. /Cicone P.) incarico uffcicio stato civile ed anagrafe 900
PROGRESSIONE ECONOMICA (tutti i dipendenti ) 23.000
INDENNITA’ DI COMPARTO (tutti i dipendenti) 10.500
TOTALE INDENNITA’ 56.650
A DISPOSIZIONE PER PERFORMANCE 14.614
50% PERFORMANCE ORGANIZZATIVE 7.307
50% PERFORMANCE INDIVIDUALI 7.307
RISORSE VARIABILI
PROGETTO VIGILANZA 3.000
PROGETTO UFFICIO FINANZIARIO/AMMINISTRATIVO 5.000
PROGETTO MUNICIPIO 6.000

TOTALE RISORSE VARIABILI 14.000




